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Valeurs du programme

¥ Contribuer a développer les compétences de
gestion des managers calédoniens

B Accompagner les entreprises, par la transmis-
sion d'outils de gestion et de management

¥ Favoriser le changement des individus et des
organisations

Descriptif
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ration

PUBLIC VISE Managers et Dirigeants

PRE-REQUIS Diplome de Niveau Ill / Bac+2 et 4 ans d'expérience
Acces par la VAP aux candidats de rmoindre niveau avec une experience
sigrificative

DUREE 40 jours en 8 modules de 5 jours, sur 18 mois - 320 heures

DATES Démarrage : Ter Semestre 2020

INTERVENANTS Equipe de Professeurs et Intervenants de I'ESSEC

Laurent BOURGEON : Directeur Académique

CERTIFICATION

Titre Niveau Il / Bac+4 : « Responsable en management opérationnel »

(DIPLOME) Inscrit au RNCP sous le numeéro 22 983 - Inscrit au R.C.P. de Nouvelle-
Caledonie le 21 Mars 2017.

TARIF 288 750 xpf /module - 2 310 000 xpf au global - Budget sur 2 années

LIEU Noumea

PROCESSUS Dossier de candidature : parcours, projet et motivation

DINSCRIPTION Entretien avec un professeur ESSEC : a partir de Septembre 2019

Approche pedagogique

B Les intervenants ont recours a des méthodes
pédagogiques interactives et participatives.
L'exigence d'ESSEC est triple : haut niveau aca-
demique, science de la pédagogie et expérience
stratégique et opérationnelle.

¥ Les rythmes des séances font alterner expo-
ses, discussions, exercices, cas, simulations et
jeux de roles.

B 'alternance module/activité professionnelle
Inscrit les participants dans un démarche expéri-
entielle porteuse de transformation.



Thématiques

Animaton d'équipe
Management Management de projet
et leadership Négociation

Ressources humaines

Développement Stratégie
stratégique Business plan

Marketing et
développement Marketing
commercial

Gestion et finance  Gestion financiere

Objectifs vises " Appliquer les compétences
B Développer les comPétences organisation— achiSes, é tra\/ers ’e
nelles du manager : gérer les projets et les res- . . .
sources financiéres, conduire le changement. prOJEt individuel
B Améliorer ses compétences relationnelles : (mémoire) "

animer une equipe, communiquer, négacier.

B Appliquer et ancrer les compétences acquises Réfé rences
a travers l'élabaration d'un projet individuel.

B Fournir a l'entreprise, un retour rapide sur

. : . R | ' It] ' -
Investissement grace au projet d'action contex- Les dispositifs de formation au Manage

ment sont déplayées par 'lESSEC a Paris,

lise. . o
tuatise Singapour, Rabat et dans tous les territaires
B Sécuriser son parcours professionnel en vali- ultra marins.
dant un diplome Bact4 (Titre RNCP niveau |) B | 'ESSEC est présente en Nouvelle Calédonie

depuis 6 ans. Plus de 100 Calédoniens ont
déja participé a ces programmes. 46 ont a ce
jour éte diplémes.
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... plus d'informations sur www.devenir-essec.nc/reference

contacts

Francoise MEIRA - 87 37 26 - devenir.com@mls.nc
Xavier MOULIES - 78 05 18 - essec(@mls.nc
BP 4005 - 98846 NOUMEA Cedex - Ridet : 0847 871 - D.F. :988/0481/14R



