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Descriptif

PUBLIC VISE Managers et Dirigeants

PRE-REQUIS Dipléme de Niveau Il / Bac+4 et 3 ans d'expérience
Acces par la VAP aux candidats de rmoindre niveau avec une experience
sigriificative

DUREE 46 jours en 8 modules de 4 a 6 jours, sur 18 mois - 368 heures

DATES Démarrage : 2eme semestre 2020

INTERVENANTS  Equipe de Professeurs et Intervenants de I'ESSEC
Michel GORDIN : Directeur Académique

CERTIFICATION Dipléme visé Niveau | / Bac+5 - « Management et gestion des organisations »

(DIPLOME) Diplome vise par le Ministere de I'enseignement supérieur et de la recherche.
Inscrit au RNCP e 1/09/2016, numeéro 26 704 - Inscrit au RCP de Nouvelle
Caledonie le 12 Février 2019

TARIF 407 100 xpf / module - soit 3 256 800 xpf au global - Budget sur 2 années
LIEU Nouméa
PROCESSUS Dossier de candidature : parcours, projet et motivation

DINSCRIPTION  Test d'aptitude au management - Entretien avec deux professeurs ESSEC

Approche pédagogique

B Les intervenants ont recours a des méthodes
pédagogiques interactives et participatives.
L'exigence d'ESSEC est triple : haut niveau aca-
demique, science de la pédagogie et expérience
stratégique et opérationnelle.

B | es rythmes des séances font alterner exposés,
discussions, exercices, cas, simulations et jeux de
roles.

B | ‘alternance module/activité professionnelle
Inscrit les participants dans un démarche expéri-
entielle porteuse de transformation.
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Management Manager et piloter

5 : Management et leadershi
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Développement Entreprise, environnement et stratégie

stratégique Déploiement stratégique

Marketing et
développement Lancement d'offre de produits et de services
commercial

Gestion et finance  Création de valeur et pilotage de la performance

Objectifs visés “ Appliquer les compétences
B Comprendre et s'approprier la stratégie de achises, é travers ’e
bbb projet individuel
B Appliquer et ancrer les compétences acquises (m émOirE) "
a travers I'élaboration d'un projet individuel. o
B Fournir un retour rapide sur investissement References
grace au projet individuel contextualisé. I Les dispositifs de formation au Manage-

B Sécuriser son parcours professionnel en vali- ment sont déployes par 'ESSEC a Paris,
dant un dipléme Bac+5 (Titre visé par le ministere i'ﬁéaraoai%zabat et dans tous les territoires

de I'enseignement supérieur niveau l).
B | 'ESSEC est présente en Nouvelle Calédonie
depuis 6 ans. Plus de 100 Calédoniens ont
déja participé a ces programmes. 46 ont a ce
jour éte diplémes.
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... plus d'informations sur www.devenir-essec.nc/reference

contacts

Francoise MEIRA - 87 37 26 - devenir.com(@mls.nc
Xavier MOULIES - 78 05 18 - essec(@mls.nc
BP 4005 - 98846 NOUMEA Cedex - Ridet : 0847 871 - D.F. :988/0481/14R




